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60%  
aller Changemangement-Projekte  

werden nicht oder nur teilweise 
erfolgreich umgesetzt.  

Die Hauptursachen hierfür sind  
innere Einstellungen  

und Denkweisen der Beteiligten. 

 
Mag. Marc Habermann & Mag. Dieter Vogel  

 

Sportwissenschaftler, Sportmanager,  
Lebens- Sozialberater und Coach,  
Wirtschaftsmediator,  Moderator,  
Master of Neuroscience i.A.  
 
Leadership, Teamentwicklung,  
Kommunikation, Konfliktmanagement,  
Change, mentale Stärke 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftler,  
NLP- und systemischer Coach und Trainer,  
Mediator, Wingwave Coach, Hypno Coach,  
Moderator 
 
Emotional Mastering, Führung, Verkauf,  
Kommunikation, Konflikt, Zeitmanagement,  
Leistungsoptimierung, Stressprävention 
 
 
 
 
 
 
 

Bewusstsein 

Unterbewusstsein 
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AMYGDALA 

Meine Gewohnheiten 

Denken Sie einen für Sie typischen Tag vom Aufstehen bis zum schlafen 
gehen durch. Welche Tätigkeiten sind dabei für Sie Gewohnheit, Routine? 
 
Welche Tätigkeiten sind keine Routine, keine Gewohnheit? 
 
Wenn Sie die Routine Tätigkeiten mit den ungewohnten Tätigkeiten 
vergleichen, wie geht es Ihnen dabei jeweils emotional? 

Prof. Dr. Ernst Pöppel 

20.000 Entscheidungen 
 

täglich! 

Dopamin 

Prof. Dr. Elliot Aronson 

Wie kann man 

bei Menschen 

Gewohnheiten 

ändern? 

Nur 17% der 

Studenten hatten 

geschützten Sex! 
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Nach sechs 

Monaten hatten 

70%  

der Studenten 

geschützten Sex! 

100 Probanden 

80 Tage Bewusst Routine 

Reicht die regelmäßige Wiederholung aus,  

um aus bewussten Handlungen  

dauerhafte Gewohnheiten zu machen?  

5. Gewohnheiten und assoziative Lernprozesse 
Die Macht der Gewohnheit 

© AFNB  
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Erfolgsbilanz meiner Veränderungen im Leben 

Was wollten und/oder haben Sie in Ihrem Leben schon einmal bewusst 
verändert? 
 
Welche Veränderung ist Ihnen gelungen und warum ist sie gelungen? 
 
Welche Veränderung ist Ihnen nicht gelungen und woran ist es 
gescheitert? 

Unsere emotionalen Konditionierungen 

Wenn Sie sich mit dem Elefanten vergleichen: 

 

Was sind Ihre persönlichen Ketten  

aus Ihrem Umfeld, aus Ihrem ursprünglichen Zuhause? 

 

Wie wurden Sie emotional konditioniert? 

 

Welche Glaubenssätze haben sich über sich? 

www.marc–habermann.com 
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Vortrag Mag. Dieter Vogel 
 

  
  

 

 
Der Start zu Veränderung braucht das 
erstrebenswerte Ziel und damit auch die 
Unzufriedenheit mit der jetzigen Situation. 
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Es gibt viele Möglichkeiten, aus destruktiven 
Stimmungen herauszukommen.  
Diese Möglichkeiten unterscheiden sich  

- in ihrer Wirkung auf die handelnde 
Person und  

- in ihrer Wirkung nach außen und  
- ihrer Intensität (bleibt das Grundproblem 

bestehen, oder nicht?) 
 
Im Vordergrund steht aber immer die 
Selbstverantwortung für das eigene Erleben und 
somit das eigene Tun! 

 
 

  

 

Die Hohe Schule Emotionalen 

SelbstManagements: 

Mit Hilfe des Positiven Fühlens – ein Prozess 
emotionaler Lernerfahrung – können wir lernen, 
Situationen, die wir bisher mit negativen 
Gefühlen durchlebt haben, mit konstruktiven 
Gefühlen zu erleben. 
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Veränderung in der Praxis 

Wie wollen wir in Zukunft Veränderungsprozesse im Unternehmen gestalten? 
 

!  Was sind für mich die wichtigsten Schlagworte aus dem bisher Gehörten für 

erfolgreiche Veränderungsprozesse? 

!  Worauf werde ich beim Anstoßen und Umsetzen eines Veränderungsprozesses 

zukünftig achten? 

!  Wie agiere ich als Führungskraft? 

!  Was brauchen meine MA, um den Veränderungsprozess erfolgreich zu gestalten? 

!  Was kann ich persönlich dazu beitragen? 

www.marc–habermann.com 
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